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;Por qué apostamos

por ti?

Si eres innovador y quieres crecer...

Desde la Fundacion Personas creemos en una mirada
fresca e innovadora que aporte una nueva vision,
dinamismo y métodos diferentes al ambito de los
Recursos Humanos, y por eso cada ano lanzamos el
programa “Jovenes Innovadores en RRHH" con el apoyo
de empresas comprometidas con los Recursos
Humanos como:

Te apoyamos para
avanzar.

iNo esperes mas,
presenta tu
candidatura ya!
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Por ello disenamos este programa que de manera
gratuita impulsa a 20 jovenes talentos con escasa
experiencia profesional pero con una extraordinaria
motivacion para desarrollar sus capacidades y sus
carreras profesionales a lo largo de un proceso de
formacion en el que tienen la oportunidad de:

Recibir formacién especifica en RRHH
Tener sesiones de mentoring para orientacion de
carrera

Conocer HR Best Practices en grandes compafifas

Desarrollar un proyecto innovador

Posibilidad de realizar practicas
Publicacion de articulos en prensa especializada ——
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;Qué te ofrecemos?

Un programa formativo y experiencial
que potencia la innovacion en RRHH

A lo largo de los tres meses que dura el programa, los

jévenes recibiran pildoras formativas especificas en Los jovenes

todas las areas de RRHH liderada por profesionales de reC'bwan_L’ma

primera linea. fO,l'!'naCIon
especifica en todas

/¥ Tendencias actuales /A Comunicacién interna las areas de RRHH

en RRHH /¥ Innovacion

¥ Engagement /¥ Gamificacion

¥ HR Analytics ¥ Coachingy Mentoring

& Empleabilidad /¥ Comunicacidn efectiva

/¥ Seleccion

Los participantes tendra una reunién con un mentor
personal que le ayudara a orientar su carrera
profesional dentro del mundo de los RRHH.

Se realizaran visitas a cada una de las companias
colaboradoras del programa donde se podran
conocer de primera mano Best Practices en
departamentos de RRHH.
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JEn gué consiste el

proyecto?

Tres meses para aprender y desarrollar
una idea innovadora

Cada uno de los participantes, partiendo de un briefing, EL objetivo del
propondra ideas innovadoras y pragmaticas para el
area de Recursos Humanos. De entre todas las ideas
presentadas, se seleccionan las mas potentes para
desarrollar a nivel grupal a lo largo del programa.

programa es
desarrollar el
talento innovador
en jovenes

Todos los equipos podran presentar las ideas
desarrolladas personalmente ante un comité formado
por expertos en Recursos Humanos de las companias
participantes

Tras las exposiciones, el comité acordara quién es el
equipo finalista que podra asistir gratuitamente a los
cursos organizados por la Fundacion Personasy
Empresas y por meeting point.

Finalmente, optaran a realizar practicas o a
esponsorizacion de su proyecto por empresas las
empresas participantes. También podran optar a que un
articulo escrito por ellos sea publicado en una revista del
sector.

Todos los participantes recibiran Diplomas acreditativos | SN
de participacion que se entregaran en la Conferencia de '
Clausura a
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;Como puedes

participar?

Si crees tener el perfil innovador que
buscamos...

Para participar en el programa, los jovenes deberan

tener o estar finalizando titulacién universitaria, Si eres
experiencia inferior a 3 anos y tener dominio del innovador y
ingles. quieres una

oportunidad

Para que la candidatura sea valida se deberan enviar los para crecer

siguientes elementos al correo
aberzall@fundacionpersonasyempresas.org antes del 30
de abril:

- El Curriculum Vitae

-Un video de presentacion de 5 minutos. En el video se
debera defender porqué son los candidatos idoneos para
participar y porque consideran que son personas
innovadoras. Se deberan dedicar dos minutos
hablando en inglés sobre sus intereses, hobbies y
aficiones. Formato entrevista. El envio se puede realizar
mediante Dropbox o con enlace a Youtube.

Serd un comité de expertos quien seleccionara a los
participantes definitivos por su iniciativa, sus
habilidades comunicativas y, por supuesto, su talento
innovador.
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;Cuando se

desarrolla?

Si crees tener el perfil innovador que
buscamos...

Hasta el 30 de Abril se recopilaran las candidaturas con

los curriculums y los videos. La siguiente semana se iEstd en tu
informara quién ha sido admitido como participante en mano!

la VIl Edicion del Programa Jdvenes Innovadores en te apoyamos
RRHH. para avanzar

CALENDARIO

Junio a Julio de 2016

Viernes mananas visitas a empresas patrocinadoras
Viernes tarde formacion especializada

Realizacion del mentoring personal

Agosto 2016
Sin actividades

Septiembre 2016

1 Manana en la primera semana presentacion de ideas
innovadoras desarrolladas ante el comité.

1 Tarde en la segunda semana acto de clausura del
programa

Si quieres vivir con nosotros una experiencia que
puede cambiar tu vida profesional, jno lo dudes, ésta
es tu oportunidad!

Encontraras mas informacion sobre esta
iniciativa en la pagina web:

contacta con nosotros en el correo
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Esta puede ser tu oportunidad

efwor‘king
sibilidad

COHOCePYQuZeTeC?;OZcOn
talento .
|[dealnhovadora:s

NUBVO

EmpresosTop

O
2
.|_

O

(b

Q_

)
C
O
AR
O
O

O

Y oPuedo
Ca

Profesionales
Oporfunidod

Envia tu video y CV antes del 30 de abril
;e esperamos en Madrid de
Junio a Septiembre de 20176/




