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1. POBLACIÓN

51% 49%

4

En 2022 la población general se sitúa en 47,2 millones

de personas, representando la mujer un 51% y el

hombre un 49% del total de la población.

Población General

Mujeres

2022

Hombres
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La población laboral se distribuye equitativamente entre

hombres y mujeres. 

En 2022 la población laboral femenina supera en un 0,2 % a 
la población laboral masculina. 

POBLACIÓN

50% 50%

Población Laboral

Mujeres

2022

Hombres
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Población Laboral

Población en miles de personas

1. 
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Andalucía 4.306,9 4.183,0
Cataluña 3.899,8 3.736,3
Madrid, Comunidad de3.513,93.238,6
Comunitat Valenciana2.590,02.501,6
Galicia 1.381,2 1.288,7
Castilla y León1.174,81.149,2
Canarias 1.142,9 1.113,7
País Vasco1.111,61.044,2
Castilla-La Mancha1.010,81.024,0
Murcia, Región de764,1764,4
Aragón 655,7 637,2
Balears, Illes618,4613,5
Extremadura 522,2 514,6
Asturias, Principado de518,6476,1
Navarra, Comunidad Foral de330,6323,6
Cantabria 296,7 282,7
Rioja, La158,8154,5
Ceuta 41,9 41,8
Melilla 40,1 40,3

-6.000,0 -4.000,0 -2.000,0 0,0 2.000,0 4.000,0 6.000,0
Mujeres Hombres

Andalucía2.801,3
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Comunitat Valenciana1.650,7
Galicia 832,6
Canarias 786,1
Castilla y León714,7
Castilla-La Mancha651,6
País Vasco675,7
Murcia, Región de498,0
Balears, Illes419,5
Aragón 409,5
Extremadura 332,1
Asturias, Principado de311,6
Navarra, Comunidad Foral de207,9
Cantabria 184,4
Rioja, La99,6

Ceuta 26,6
Melilla 27,5
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2.809,9
2.471,6
2.190,6
1.656,6
822,3
780,7
729,5
684,8
665,2
517,9
427,3
414,6
339,5
304,8
211,6
184,4
100,1
29,1
25,5

500,0 1.500,0 2.500,0 3.500,0
Hombres

Población General Población Laboral
2022 2022

Población en miles de personas

Casi el 50% de la población tanto general como laboral se concentra en las CCAA de Andalucía, Cataluña y Madrid.

Población general y laboral

1. POBLACIÓN
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2. MERCADO LABORAL
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47,3% 52,7% 58,5% 41,5%

Población Activa Población Inactiva

Mujeres

2022

Hombres Mujeres

2022

Hombres

La población activa de mujeres está 5,4 puntos
por debajo de la de hombres.

Del total de la población inactiva, casi un 60%
son mujeres.

Población activa e inactiva

2. MERCADO LABORAL
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46,4% 53,6% 53,7% 46,3%

Población Ocupada Población Parada

Mujeres

2022

Hombres Mujeres

2022

Hombres

9

La población ocupada de mujeres está 7,2
puntos por debajo de la de hombres.

Del total de población parada, el 54% son
mujeres.

Población ocupada y parada

2. MERCADO LABORAL
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Tasa de actividad y tasa de paro

2. MERCADO LABORAL

Tanto la tasa de actividad como la tasa de paro reflejan la situación desfavorable de la mujer en el empleo.
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Población Ocupada por nivel de Educación
2022 

Población en miles de personas

Población ocupada por nivel de educación

2. MERCADO LABORAL

A lo largo de los años destaca que el nivel de estudios superiores ha ido aumentando en el caso de mujeres con
esta titulación y en todos los años se mantiene por encima del número de hombres. 
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Directores y gerentes. Dirección de las empresas y de las Administraciones Públicas

Población ocupada en alta dirección

2. MERCADO LABORAL

Del total de la población ocupada en puestos de alta dirección solo el 35% son mujeres.
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Directoresy gerentes. Direcciónde las empresay de las AdministracionesPúblicaspor nivelde EducaciónenelHombre 

Directoresy gerentes. Direcciónde las empresay de las AdministracionesPúblicaspor nivelde Educaciónenla Mujer

2022
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Población ocupada en alta dirección / nivel de educación

2. MERCADO LABORAL
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2. MERCADO LABORAL

A pesar que la contratación indefinida se iguala en ambos
géneros, las mujeres siguen estando 5,5 puntos por

encima de los hombres en contratación temporal. 



Observatorio de la mujer trabajadora 2022 15

3. CORRESPONSABILIDAD
E IGUALDAD SALARIAL
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Población ocupada a tiempo parcial

3. CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD SALARIAL

Las mujeres presentan un porcentaje de ocupación a tiempo parcial superior al de los hombres (21,4% frente al 6,4%). 

2,9%  1,0% 
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3. CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD SALARIAL

La mayoría de las excedencias, tanto para el cuidado de menores y familiares, son concedidas a mujeres. 
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3. CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD SALARIAL

La brecha salarial bruta es significativa aunque mejora su evolución.

Por tipo de jornada, en 2020, destaca una mayor brecha salarial a tiempo parcial, con casi 4 puntos por encima de las de 
tiempo completo. 
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2020
Asturias, Principado de

Navarra, Comunidad Foral de
Andalucía
Murcia, Región de
Castilla y León
Comunitat Valenciana

Cataluña
Aragón
Galicia
Total Nacional
Cantabria
Rioja, La
País Vasco
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Extremadura
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Canarias
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19,4%
19,1%
18,7%
18,6%
18,3%
17,9%
17,8%
14,9%
14,4%
13,6%
9,9%

Brecha salarial

3. CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD SALARIAL

Asturias, Navarra y Andalucía son las CCAA donde la brecha salarial es más acusada en 2020, mientras que las CCAA
de Baleares, Castilla la Mancha y Canarias son las que menos brecha salarial tienen. 
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4. TELETRABAJO
Y USO DE TIC
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Población ocupada con permiso de teletrabajo

4. TELETRABAJO Y USO DE TIC

Dentro de la población ocupada, solo al 32,9% de las
personas se les ha permitido teletrabajardurante el
2022. De éstos, a un 13,8% se les permitía un
teletrabajo parcial y al 19,1% un teletrabajo total o
casi total. La mujer representa un porcentaje
ligeramente mayor al del hombre en el permiso del
teletrabajo. 5,0%

0,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

14,2% 13,5%

Si, parcialmente

Mujer

20,7%

17,6%

Si, total o casi totalmente

Hombre

% población ocupada que les permiten teletrabajar
2022
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2022
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% que teletrabajan del total de la población ocupada
2022

Teletrabajo: Índice de población ocupada en teletrabajo

4. TELETRABAJO Y USO DE TIC

Si lo analizamos respecto a la población ocupada en

2022, la mujer ha realizado mayor actividad en

teletrabajo que el hombre (14,3% respecto 13,7%)
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Top 10 Ocupaciones Mujeres teletrabajo por población ocupada 
2022

Teletrabajo: Población ocupada en teletrabajo por tipo de ocupación

4. TELETRABAJO Y USO DE TIC

Es significativo que en algunos ámbitos de dirección (producción y operaciones y administradores y comerciales),
el porcentaje de mujeres que ha teletrabajado es muy superior al de los hombres, incluso en más de 27 puntos.
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Uso TIC: Uso de móvil y frecuencia de uso de internet

4. TELETRABAJO Y USO DE TIC

En relación al uso de las TIC, son ambos géneros los que tienen una frecuencia del uso de internet y de móvil
equitativa, con un porcentaje muy elevado. 
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Servicios de Internet usados
2022

Uso TIC: Servicios de internet usados

4. TELETRABAJO Y USO DE TIC

El mayor porcentaje de uso de internet tanto para mujeres como para hombres se realiza para mensajería
instantánea, seguido de correo electrónico y llamadas o videollamadas. 
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Última vez que usó Internet para comprar
2022

Uso TIC: Compras por internet

4. TELETRABAJO Y USO DE TIC

Más de la mitad de mujeres y hombres han realizado una compra por internet en los últimos 3 meses, y casi 1 de cada
4 mujeres y 1 de cada 5 hombres no han realizado nunca ninguna compra. 
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